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旅學堂利害關係人故事集｜完整性檢查與影響
力摘要

日期：2026-08-02

檢查對象：旅學堂 18 位利害關係人逐字稿整合版、18 位故事集出版初稿、大家口中的 心智圖。

一、完整性檢查結論
本次檢查確認，出版修訂版已包含 與 18 位利害關係人，共 19 則人物故事。18
位受訪者皆可回溯至逐字稿或訪談整理來源， 則依 18
位受訪者訪談中對創辦人角色的描述整理，定位為「陪力系統設計者／地方中介者／任務轉譯者」。

檢查項目 結果

人物故事總數 19 則

18
位利害關係人是否完整

完整

人物故事 已納入

利害關係人分類欄位 19 則

資料來源欄位 19 則

改變主軸欄位 19 則

成果事件鏈 19 則

心智圖素材 已檢查，可作為網站與出版素材，但正式出版仍建議重匯高解析圖

主理人

主理人
主理人

主理人

主理人

主理人
主理人

主理人
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二、利害關係人分類
分類 人物 主要影響線索

創辦人與陪力系統設
計者

看見人的可能性、設計任務、串聯資源，把對的人放在對的位置。

女力培力與導覽員
林

秀貞

從家庭、育兒、退休、職涯轉換或自信限制中，重新建立公共參與、
角色認同、團隊歸屬與非典型收入機會。

教育學習與特殊學習
支持

把淡水轉化為可感、可問、可創作的地方教室，支持自學、特殊需求
與 PBL 學習。

地方場域與店家夥伴 讓地方店家與農莊不只是接待空間，而能被轉譯成可理解、可參與、
可合作的地方體驗。

企業與公部門合作夥
伴

將軌道、機廠、公共藝術與交通品牌，轉化為民眾可進入的地方故事
與文化體驗。

專業協力、研究與平
台建構

讓地方工作被整理、被研究、被複製，也協助旅學堂從個人行動走向
平台與組織化。

三、旅學堂的核心影響力摘要
旅學堂的影響力，不只是把參與者帶到淡水，也不是單純提供導覽服務。更關鍵的是，它建立了一套「陪
力系統」：先接住人，再陪人共學，讓人進入真實任務，給予可被看見的角色，最後讓這些角色向外擴散
到家庭、學校、企業、地方店家、公共場域與社群。

在 18 位利害關係人故事中，最穩定出現的變化有五類：第一，女性與退休者重新建立自信與公共參與位置
；第二，參與者把原本分散的興趣、專業或生命經驗，轉化成導覽、講師、專案、教材、手作或場域合作
角色；第三，淡水不再只是景點，而變成能被理解、被介紹、被共創的地方；第四，學校、企業、NPO、
地方店家與專業協力者透過旅學堂彼此連接；第五， 作為創辦人與地方中介者，持續辨識人的可能性
，創造任務與舞台，讓原本不會自然發生的合作開始成形。
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主理人
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四、對應 SROI 的證據鏈
成果
主題

質性證據 量化對應方向 證據邊界

自信
心提
升

女力夥伴描述從害怕上台、
不敢表達，到能試講、導覽
、承接任務。

女力問卷自信心前
後測、提升人數與
比例。

可主張短中期自述與前後測改變；長期收入或職涯穩定仍需追蹤
。

自我
價值
感提
升

多位女性提到從「誰的媽媽
／太太」回到「我是誰」，
並感覺自己能貢獻地方。

自我價值感前後測
、完成任務後成就
感比例。

不宜宣稱所有女性皆達成相同程度改變。

團隊
歸屬
感

受訪者反覆提到被接住、互
相打氣、知道彼此限制且有
邊界感。

團隊歸屬感前後測
、持續參與率、回
流率。

需補流失者或低參與者觀點，避免只呈現留下來的人。

額外
收入
與任
務機
會

導覽、講師、專案、Open
機廠、手作與協作任務讓部
分夥伴有非典型收入可能。

任務承接人數、收
入紀錄、平均任務
次數。

需保留實際收入區間與是否穩定的限制。

地方
中介
與跨
域合
作

企業、學校、NPO、店家
、專業者透過旅學堂共創路
線、教材、活動與研究。

合作案數、合作單
位數、重複合作率
、共創產品數。

合作成果需區分旅學堂貢獻與其他夥伴投入。

五、出版前仍需確認
• 逐一確認受訪者姓名、身分描述與可公開程度。

• 若要加入原話，需確認逐字稿引言授權，並避免過長引用。

• 補入照片時需確認肖像權與拍攝者授權。

• 指標若進入 SROI 貨幣化，需補自然發生可能性、其他因素貢獻、影響期間與遞減率。

• 建議保留本版作為「出版修訂版」，逐字稿原檔則作為不可任意改寫的證據底稿。


